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บทนํา

ตามที�สํานักงานคณะกรรมการป�องกันและปราบปรามการทุจร �ตแห่งชาติได้ร่วมกับ สํานักงาน
ตํารวจแห่งชาติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่หน่วยงาน “สถานีตํารวจ”ใน
ป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการ ตํารวจภูธร ภาค ๔ สํา
นักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ�งมีภารกิจในการให้บร �การประชาชนในเขต พื�นที�รับผิดชอบ เพื�อสะท้อน
ให้เห็นถึงบทบาทและความสําคัญของการบร �หารราชการ ของสถานีตําารวจและเกิดกลไกการมี
ส่วนร่วมและการป�องกันการทุจร �ตในการบร �หารราชการ ในเขตพื�นที�รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจ จึงมีความจําเป�นอย่างยิ�งที�จะต้องมี
การพัฒนาระบบการบร �หารราชการการให้บร �การ
ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ�นในหน่วยงาน สภ.โพธิ�ตาก



Camera Club Launches Exhibit - 3

การประชุมชี�แจงและให้ขอ้มูลเกี�ยวกับเกี�ยวกับ
การประเมนิ แก่ขา้ราชการตํารวจ สภ.โพธิ�ตาก

วนัที� 1 มกราคม 2567  เวลา 08.30 น.พ.ต.อ.ทวนทอง ถิตยฉ์าย
ผกก.สภ.โพธิ�ตากพรอ้มขา้ราชการตํารวจในสงักัดเขา้รว่มประชุม
ชี�แจงภารกิจ ในการเตรยีมความพรอ้มตามมาตรการยกระดับสง่
เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ภายในหนว่ยงานภาครฐั
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) และมอบ
หมายผูร้บัผดิชอบ การยกระดบัการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณะ
(IOT)ของ สภ.โพธิ�ตาก ประจาํป�งบประมาณ 2567

การเตรยีมความพรอ้มและขบัเคลื�อน มาตรการสง่
เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใส ในการดําเนนิงานของ

หนว่ยงานภาครฐั 

ประชุมขา้ราชการตํารวจและชี�แจงขอ้มูล
เกี�ยวกับการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ศึกษาวเิคราะห์กรอบการประเมนิและประเด็นที�ปรบัปรุง
ในป�ที�ผ่านมาและกรณีปรบัปรุงเรง่ด่วน

กําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพรอ้ม
สาํหรบัการประเมนิ



1.แต่งตั�งคณะกรรมการดําเนินการใน
การขบัเคลื�อนและการกับติดตาม
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กิจกรรม Police ITA 2024 อบรมชี�แจง ให้
ความรูแ้ก่ขา้ราชการตํารวจ สภ.โพธิ�ตาก

วนัที� 21 พ.ย. 66 เวลา 10.00 น.

พล.ต.ต.พริชัย ์อุดมพสิทุธคิณุ ผบก.ภ.จว.หนองคาย
เป�นประธานประชุมชี�แจงเนน้ยํ�าใหข้อ้มูลการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (

Integrity & Transparency Assessment: ITA ) ของสถานี
ตํารวจ (กิจกรรม Police ITA 2024 ) และประชาสมัพนัธใ์ห้
ขา้ราชการตํารวจในสงักัด สภ.โพธิ�ตาก ได้รบัทราบและ รบัรูใ้น
กิจกรรมต่างๆ

2. การประชุมอบรมชี�แจงให้ความรู ้เรื�อง Police
ITA 2024  แก่ขา้ราชการตํารวจ สภ.โพธิ�ตาก



3. สรุปผลการปฏิบัติตามตัวชี้วัดการ

ประเมิน ITA

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกปญหาการทุจริต

ตัวช้ีวัดตามมาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและ ความโปรงใส ภํายในหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ สถํานีตํารวจ

ภูธรโพธ์ิตากประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 10 ตัวช้ีวัดการประเมิน

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 

กํารประเมินผูมีสวนภํายใน (IIT) 5 ตัวช้ีวัด 

การประเมินผูมีสวนภายใน (EIT) 3 ตัวช้ีวัด

แบบตรวจจํากกํากรเปดเผยขอมูลสําธํารณะ

(OIT) 2 ตัวช้ีวัด

ตัวช้ีวัดท่ี 9  การเปดเผยขอมูล  

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต 



ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี

1. รอง ผกก.ทุกสายงาน วิเคราะหและจัด

ทําขอมูล นําเสนอ ผกก.สภ.โพธ์ิตาก เพ่ือ

พิจารณาส่ังการอนุมัติ 

2. งานอํานวยการรวบรวม สรุปผลการ

ปฏิบัติ พรอมออกคําส่ังแตงต้ัง คณะทํางาน

และผูรับผิดชอบ 

3. ผกก.ฯกํากับดูแลและติดตามการดําเนิน

งาน พิจารณาอนุมัต

วิธีการดําเนินการ : จัดทําขอมูลปฏิบัติงาน การฝกอบรม และการใหความรู

ระยะเวลาดําเนินการ : ปงบประมาณ 2567

ผูรับผิดชอบ 

มอบหมายให สารวัตรอํานวยการรวบรวมขอมูล

ทุกฝายรวบรวมผลการปฏิบัติเสนอความคืบหนา

การปฏิบัติเสนอ ผกก.สภ.โพธ์ิตาก ทุก 3 เดือน

กํากับติดตาม / ประเมินผล



ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี

จัดทําคูมือการปฏิบัติหนาท่ีแกขาราชการตารวจทุก สายงาน โดยเผย

แพรผานเว็บไซตของสถานีตารวจ เพ่ือศึกษาและเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหเปน แบบอยางและแนวทางเดียวกัน



ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

หัวหนาสถานี ประชุมช้ีแจงการเตรียม

ความพรอมการประเมินประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ(Integrity and

Transparency Assessment : ITA)

วันท่ี 4 มกราคม 2567  เวลา 08.30 น.พ.ต.อ.ทวนทอง ถิตยฉาย ผกก.สภ.โพธ์ิตาก พรอมขาราชการ

ตํารวจ สภ.โพธ์ิตาก ประธานในท่ีประชุมไดประชุมช้ีแจงเพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ  

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  ( Integrity &

Transparency Assessment: ITA ) ของสถานีตํารวจ และประกาศเจตนารมณไมรับของขวญัและ

สินบนอ่ืนใดทุกชนิด ในการปฏิบัติหนาท่ีในหนวยงานและประชาสัมพันธ ให ขาราชการตํารวจในสังกัด

ทุกสายงานไดรับทราบและ รับรูในกิจกรรมตางๆ 



ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

 วันน้ี (17 ก.พ.2567) เวลา 10.00 พ.ต.อ.ทวนทอง ถิตยฉาย ผกก.สภ.โพธ์ิตาก,พรอมดวย พ.ต.ท.ภานุวัฒน ธรรมชา

ดา รอง ผกก.ป.สภ.โพธ์ิตาก ประชุมช้ีแจงขอราชการขาราชการตํารวจสายงานปองกันปราบปรามโดยกําชับใหเจา

หนาท่ีตํารวจปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือ

ประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี โดยใหผูบังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/2537 ลง 1ต.ค.2537

สอดสองดูแล การปฏิบัติผูใตบังคับบัญชาในปกครองอยางใกลชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับผลประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด โดยใหมีการกําชับการปฏิบัติกอนออก

ปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ําเสมอ

งานปองกันปราบปราม

งานจราจร



ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

 วันน้ี (17 ก.พ.2567) เวลา 10.00 พ.ต.อ.ทวนทอง ถิตยฉาย ผกก.สภ.โพธ์ิตาก,พรอมดวย พ.ต.ท.รักษา ไชยนา รอง

ผกก.สส.สภ.โพธ์ิตาก ประชุมช้ีแจงขอราชการขาราชการตํารวจสายงานสืบสวน ใหปฏิบัติตามนโยบายตอตานการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) จากการ

ปฏิบัติหนาท่ี โดยใหผูบังคับบัญชาตามคําส่ัง 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 สอดสองดูแล การปฏิบัติผูใตบังคับบัญชา

ในปกครองอยางใกลชิด กํากับติดตามการปฏิบัติของเจาหนาท่ีใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับผล

ประโยชนเพ่ือชวยเหลือผูกระทําผิด โดยใหมีการกําชับการปฏิบัติกอนออกปฏิบัติหนาท่ีอยางสม่ําเสมอ

งานสืบสวน



ตัวช้ีวัดท่ี 2ตัวช้ีวัดท่ี 2  

การใชงบประมาณการใชงบประมาณ  

1.วิธีการดําเนินการ
 
1.1.จัดทําแผนงบประมาณรายจายประจําป
ตามท่ีไดจัดสรรในปงบประมาณ 2567 ของ
ตํารวจภูธรจังหวัดหนองคําย 
1.2.กําหนดมาตรการควบคุมการเบิกจายงบ
ประมาณ 
1.3. มีการตรวจสอบ ติดตาม การเบิกจาย
งบประมาณใหเปนไปตามกรอบ ระยะเวลา
ของปฏิทินการใชจาย งบประมาณ
 

4
การกํากับดูแลและติดตามประเมินผล
มอบหมายให สว.อก.รวบรวมขอมูลทุก
ฝาย รวบรวมผลการปฏิบัติ เสนอความ
คืบหนา การปฏิบัติเสนอ ผกก.สภ.โพธ์ิ
ตาก ทุก 3 เดือน 

2.ระยะเวลาการดําเนินการ

ปงบประมาณ 2567

3.ผูรับผิดชอบ 

: ผกก.สภ.สระใคร 

: สว.อก.สภ.สระใคร 

: จนท.กํารเงินและพัสดุ



 
ประชุมช้ีแจงการจัดทําแผนงบประมาณรายจายประจาปตามท่ีไดจัดสรรใน
ปงบประมาณ 2567 ของ ตํารวจภูธรจังหวัดหนองคาย
กําหนดมาตรการควบคุมการเบิกจายงบประมาณมีกรตรวจสอบติดตามการ
เบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามกรอบระยะเวลาของปฏิทิน
การใชจายงบประมาณ
 

วันท่ี 31 มกราคม 2567 เวลา 10.00 น.พ.ต.อ.ทวนทอง
ถิตยฉาย ผกก.สภ.โพธ์ิตาก ไดประชุมบริหารประจําเดือน
เพ่ือช้ีแจงแผนการใชจายปงบประมาณประจําป 2567 เพ่ือ
ความโปรงใส คุมคา และเปนประโยชนสูงสุดแกทางราชการ
ไมเอ้ือผลประโยชนสวนตัวเองและพวกพองและเผยแพร ใน
เว็บไซตของ สภ.โพธ์ิตาก โดยประชาชนสามารถเขาตรวจ
สอบความโปรงใสในการบริหารงาบประมาณได ตาม
มาตรการยกระดับสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency
Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรโพธ์ิตาก 
ประจ ําปงบประมาณ ๒๕67 



มาตรการควบคุมกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง
และการตรวจรับพัสดุ
 

1. จัดทําคําส่ังแตงต้ังเจาหนาท่ีพัสดุ ให
เปนปจจุบัน
2. จัดทําสมุดควบคุมพัสดุ และ การเบิก-
จายพัสดุ 
3. ตรวจสอบส่ิงของหลวงท่ีอยูใน ความรับ
ผิดชอบ 
4.ประกาศการจัดซ้ือจัดจางลง เว็บไซต
ของ สภ.โพธ์ิตาก

คําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ สมุดควบคุมพัสดุแยกประเภท 

ตรวจนับพัสดุประจําป

สมุดควบคุมพัสดุแยกประเภท

ประกาศการจัดซ้ือจัดจาง ประจําเดือนจัดทําสมุดควบคุม การเบิกจายวัสดุอุปกรณ แยก

รายการไวชัดเจน และสามารถตรวจสอบได



ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอํานาจ 

กํากับติดตาม / ประเมินผล

 : มอบหมายให สารวัตรอํานวยการรวบรวมขอมูล ปญหา ขอขัดของ ท่ีเกิด
จากการส่ังการของหัวหนาแผนกงาน ส่ังการใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัตินอก
เหนือจากอํานาจหนาท่ีในราชการทุกฝาย รวบรวมผลการปฏิบัติ โดยทาง ลับ
พรอมเสนอความคืบหนาการปฏิบัติเสนอ ผกก.สภ.โพธ์ิตาก ทุก 3 เดือน 

ระยะเวลาดําเนินการ : ปงบประมาณ
2567 

ผูรับผิดชอบ : ผกก.สภ.โพธ์ิตาก

วิธีการดําเนินการ 

- มอบนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน
เล่ือนข้ัน การแตงต้ังหมุนเวียน 
- แจงชองทางรองเรียน และมาตรการการแกไข
ปญหา กรณีผูบังคับบัญชาการใชอานาจส่ังการ
ใหผูใตบังคับบัญชาแสวงหารผลประโยชนเอา
เวลาราชการไปทําธุระสวนตัว หรือทําในส่ิงท่ีไม
ถูกตอง 
- แตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการดูแล
ส่ิงของทางราชการท่ีไดรับบริจาคนําไปใช
ประโยชนสวนตน 
- ผูบังคับบัญชากํากับดูและและเห็นความส
ําคัญในการปองกันการทุจริตและแกไขปญหา
อยางเครงครัด 
- กําหนดแนวทางการปองกันการทุจริตและ
แกไขปญหาในการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 



วธิกีาํรดาํเนนิการ 

ระยะเวลาดาํเนนิการ : ป�งบประมาณ 2567

กาํกบัตดิตาม / ประเมนิผล 
: มอบหมายให� สารวตัรอาํนวยการรวบรวมผลการปฏบิตัิ
รายงาน ผกก.สภ.โพธิต์าก ทกุเดอืน

ตวัชีว้ดัที ่4

- มอบหมายให�คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย�สินของทางราชการ เรยีก
ตรวจตามรอบระยะเวลาํทีกํ่าหนด
 - กําหนดแนวทาง มาตรการ การเบิกจ�าย การยมื ทรพัย�สินของทาง
ราชการไปปฏบัิตหิน�าที่
 - แต�งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบการดแูลส่ิงของทางราชการทีไ่ด�รบั
บริจาคนาํไปใช�ประโยชน�ส�วนตน 
- ผู�บังคบับัญชากํากับดแูละและความสําคญัในการป�องกนัการทจุรติและ
แก�ไขป�ญหาอย�างเคร�งครดั 
- กําหนดแนวทางการบาํรงุรักษาทรัพย�สินของทางราชการให�เป�นไป
ตามระเบียบของทางราชรกําหนด

การใช�ทรพัย�สินของทางราชการการใช�ทรพัย�สินของทางราชการ

ผู�รับผิดชอบ 
: 1. ผกก.สภ.โพธิต์าก  2. สารวตัรอาํนวยการ 3. เจ�าหนที่
พัสด/ุการเงนิ และ 4. คณะกรรมการตรวจสอบ            
ทรัพย�สินของทางราชการ



จดัหมวดหมู�การเกบ็รกัษาทรัพย�สินของทาง
ราชการของทางราชการ และของกลาง แยก
ประเภท ทาํบัญชคุีม ตดิป�ายกํากับไว�อย�าง
ชดัเจน ง�ายต�อการตรวจสอบ

จดัทาํสมุดควบคุมส่ิงของหลวง การเบิกจ�าย
วัสดอุปุกรณ� แยกรายการไว�ชดัเจน และ
สามารถตรวจสอบได

ตวัชีว้ดัที ่4

การใช�ทรพัย�สินของทางราชการการใช�ทรพัย�สินของทางราชการ



การตรวจสอบยานพาหนะของทางราชการ
สภ.โพธิต์าก

วนัที ่2 เม.ย. 2567 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.ทวนทอง ถติย�ฉาย
ผกก.สภ.โพธิต์าก  ได�ดาํเนนิการตรวจความเรยีบร�อยและความถกูต�อง
ในการนาํรถยนต� รถจกัรยานยนต� ของทางราชการไปปฏบิตัหิน�าที ่และ
เบกิประจาํตวั จากการตรวจสอบปรากฏว�า ไม�มทีรพัย�สินของทาง
ราชการ เสียหาย สูญหาย แต�อย�างใด

ตวัชีว้ดัที ่4

การใช�ทรพัย�สินของทางราชการการใช�ทรพัย�สินของทางราชการ



ตัวช้ีวัดท่ี 5
การแก�ไขป�ญหํากํารทุจริต

วิธดํีาเนินการ

1

ระยะเวลาดาํเนนิการ
ป�งบประมาณ 2567 เป�นต�นไป

- ประกาศเจตนารมณ�ต�อต�านนการทุจริต โดย ผกก.สภ.โพธิต์าก
- จัดกิจกรรมรณรงค�ปลูกฝ�งค�านิยม สุจริต ต�อต�านการทุจริต 
- เพ่ิมช�องทางร�องเรียนร�องทุกข� ผ�านระบบ ออนไลน� 
-การตรวจราชการประจําป�ของ ภ.จว.หนองคาย ตร.ภ.๔ และ ตร.
ตามรอบป�งบประมําณ

ผู�รบัผดิชอบ 
1. ผกก.สภ.โพธิต์าก
2.คณะกรรมการดําเนินการใน การ
ขับเคล่ือน ITA สภ.โพธิต์าก

การกาํกบั/ตดิตาํมผล 
- ให�สารวัตรอํานวยาร รวบรวม ข�อมูลจากฝ�ายต�างๆ
รายงาน ความคืบหน�าต�อผู�กํากับการสถานีตํารวจภู
ธรสรโพธิต์าก ทุก 3 เดือน

2 3

4



ตัวชีวั้ดท่ี 5
การแก�ไขป�ญหาการทจุรติ กาํหนดนโยบาย จดัทาํแผน
เกีย่วกบัการ ป�องกนัการทจุรติ ของหน�วยงาน

กําหนดมาตรการแก�ไขป�ญหา วิเคราะห� และ ประเมิน
ความเส่ียง ของ สภ.โพธิต์าก

แต�งต้ังคณะกรรมการแต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินการ
ประเมิน ความเส่ียงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรโพธิต์าก



ประกาศเจตนารมณ�ไม�รับของ
ขวัญ และของกํานัลใดๆ

ประกาศพันธะสัญญาต�อการให�
บริการ ให�ข�าราชการตํารวจไม�
เลือก

ตัวชี�วัดที� 6 
คุณภาพการดําเนินงาน

จัดเวรประชาสัมพันธ�ข�อมูล ผู�มาติดต�อ
 หรือผู�มี ส�วนได�ส�วนเสียให�สามารถเข�าถึง
ข�อมูลได�ง� ายและ ถูกต�อง



ตัวช้ีวัดท่ี 7ตัวช้ีวัดท่ี 7  
ประสิทธิภาพการส่ือสารประสิทธิภาพการส่ือสาร

ประชาสัมพันธเว็บไซดและของประชาสัมพันธเว็บไซดและของ
facebook สภ.โพธ์ิตากfacebook สภ.โพธ์ิตาก

กํารประเมินผูมีสวนไดเสียกํารประเมินผูมีสวนไดเสีย
ภายนอก ภายนอกภายนอก ภายนอก

ชองทางรองเรียนการทุจริตและชองทางรองเรียนการทุจริตและ
ขอมูลเชิงสถติเิร่ืองรองเรียนการขอมูลเชิงสถติเิร่ืองรองเรียนการ

ทุจริตทุจริต



ตัวช้ีวัดท่ี 8 
การปรับปรุงการทํางาน

 มีการนําเทคโนโลยีมําใช�ในการพัฒนําการปฏิบัติงาน มีการพัฒนํา ปรับปรุงระบบการรับ
แจ�งเหตุและการรับแจ�งความ E-SERVICE ของสถานีตํารวจให�รวดเร็วย่ิงข้ึน



ให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบันให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบัน

กํารเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซต์ สภ.โพธิ�ตาก

มาตรฐาน ITA สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ตากมาตรฐาน ITA สถานีตํารวจภูธรโพธิ์ตาก

ประจําปีงบประมาณ 2567ประจําปีงบประมาณ 2567

ตัวชี้วัดท่ี 9 และ 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซตัวชี้วัดท่ี 9 และ 10 เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในเว็บไซ

สภ.โพธ์ิตาก และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูลสภ.โพธ์ิตาก และได้ยกระดับการเปิดเผยข้อมูล

กํารเป�ดเผยข้อมูลสาธารณะ ใน
 facebook สภ.โพธิ�ตาก



        1.ยกระดับคุณธรรม ความโปรงใส ภายใน
จุด One stop service

  2.จกรรมท่ีแสดงถึงกํารพัฒนาจุดบริการ
อยางเปนรูปธรรม ณ จุด One stop service

การพฒันา ปรบัปรงุจดุบรกิาร ภายในการพฒันา ปรบัปรงุจดุบรกิาร ภายใน
สถานตีาํรวจ และจดุบรกิารประชาชนสถานตีาํรวจ และจดุบรกิารประชาชน

จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม
ความคืบหนาการดําเนินคดี

ปายประชาสัมพันธจุดบรริการ 

ปายพันธะสัญญา

การจัดส่ิงอํานวยความสะดวก
การบริการใหแกประชาชน

ปาย NO GIFT POLICY / ปายประชาสัมธ 
DOWNLOAD คูมือบริการ



    กิจกรรม รายงานประประชุม การมอบ
หมายผูรับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร

ขอมูลสาธารณะ (IOT)

การพฒันา ปรบัปรงุจดุบรกิาร ภายในการพฒันา ปรบัปรงุจดุบรกิาร ภายใน
สถานตีาํรวจ และจดุบรกิารประชาชนสถานตีาํรวจ และจดุบรกิารประชาชน

วันท่ี 4 มกราคม 2567  เวลา 08.30 น.พ.ต.อ.ทวนทอง ถิตยฉาย
ผกก.สภ.โพธ์ิตาก พรอมขาราชการตํารวจ สภ.โพธ์ิตาก ประธานในท่ีประชุม
ไดประชุมช้ีแจงเพ่ือเตรียมความพรอมในการรับการตรวจสอบ  การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (
INTEGRITY & TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA ) ของสถานีตํารวจ
และประกาศเจตนารมณไมรับของขวญัและสินบนอ่ืนใดทุกชนิด ในการปฏิบัติ
หนาท่ีในหนวยงานและประชาสัมพันธ ให ขาราชการตํารวจในสังกัด ทุกสาย
งานไดรับทราบและ รับรูในกิจกรรมตางๆ 

กิจกรรม NO GIFT POLICY



การทํางาน

 สรุปผลการปฏิบัติตามตัวชี�
วัดการประเมิน ITA 

การประเมินผู้มีส่วนภายนอก (EIT) ครบตาม
เกณฑ์ที�กําหนด

การตลาด



การทํางาน

 สรุปผลการปฏิบัติตามตัวชี�
วัดการประเมิน ITA 

การประเมินผู้มีส่วนภายใน (EIT) ครบตาม
เกณฑ์ที�กําหนด


