
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก  จังหวัดหนองคาย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตากได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน 
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 ของหน่วยงาน นั้น   

  สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตากได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่   

 ๑.งานอำนวยการ   
 ๒.งานป้องกันปราบปราม  
 ๓.งานจราจร  
 ๔.งานสืบสวน  
 ๕.งานสอบสวน  
 โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ ดัง
รายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติ ดตามการประเมิน
ค ุณธรรม และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Interrity & Transparency 
Assesssment : ITA ) ของ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้  

 

 

 

 พ.ต.อ.   
                                                                       ( ธนะวัฒน์ สุมานัส )  

   ผกก.สภ.โพธิ์ตาก 

   



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

1) สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการ
หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วน
ตน เช่น รับสินน้ําใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอกงบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ําใจ 
3การขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ 
    -ไม่เร่งรัดดําเนินการ 
    - เพ่ิมข้ันตอนการดําเนินการ
โดยไม่ จําเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการดําเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 

 

 

๑. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 
๒. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในการ 
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

 

 

๑.มีการอบรม กําชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจํา 
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพ่ือให้ได้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 
คําแนะนํา 
และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 
 

 

 

 

 



 

ภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน สภ.โพธิ์ตาก 

งานอำนวยการ 

 

วันนี้ ( มี.ค.256๘) เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.ธนะวัฒน์ สุมานัส ผกก.สภ.โพธิ์ตาก,พร้อมด้วย พ.ต.ท.วุฒิพงษ์ ภา
ดี รอง ผกก.ป.สภ.โพธิ์ตาก ประชุมชี้แจงข้อราชการข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก โดยได้กําชับให้
ข้าราชการตำรวจสายงานอํานวยการ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้างให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-BriberyPolicy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยจัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง บนพ้ืนที่สาธารณะและให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ พัสดุ 

 

  

  



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน ์
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 
ประโยชน์ 
-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 
รับผลประโยชน์ 
-รับสินบน 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก 
รับผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก 
กับการไม่ดําเนินขั้นตอนตาม
กฎหมาย เช่น การตรวจพบการ 
ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดําเนินการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย 
เพ่ือรับผลประโยชน์ 
-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์ เช่น การ 
จับกุมยัดของ กลางยาเสพติด เพื่อ
เรียกรับ ผลประโยชน์ 

ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ 
ผู้กระทําผิด 
 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการรับ
สินบน ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้องอบรม กําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ําเสมอเช่น ออก เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการรับสินบน เพ่ือ หา
แนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

 



 

 

  



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

2) สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมายจราจร  

- เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม

ตามกฎหมายจราจร 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการรับ
สินบนประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ําเสมอเช่น ออก เยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๓ .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ 
ควบคุมการรับสินบนเพ่ือ หา
แนวทางแก้ไข ต่อไป 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

2) สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1 การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมายอาญา -เรียกทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ
การไม่ให้ถูกจับกุม 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
ดําเนินคดี 
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

ดําเนินคดี 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการรับ
สินบน ประจําสถาน 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งาน ต้อง อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี๒.
สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ําเสมอ เช่นออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการรับสินบนเพ่ือหา แนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
 

2) สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.การทำสำนวนในคดีอาญา คดี
จราจร 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ผลประโยชน ์

2.การยื่นคําร้องขอปล่อยตัว 
ชั่วคราว 

- พนักงาน สอบสวน ไม่นําเงิน
ประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่
การเงินตามวันที่ ทําการ ปล่อยตัว
ชั่วคราว 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ดําเนินคดี 

๑.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ 
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกําลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชาตามคําสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือ 
ติดตามและควบคุมการรับ
สินบน ประจําสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานต้อง อบรมกําชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก กรณี 
๒.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอเช่น ออก เยี่ยม 
เยียนครอบครัว เพ่ือ สอบถาม
ปัญหาต่าง 
๓ .นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการรับสินบนเพ่ือ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


