
 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญของกำนัลหรือ     

ประโยชนอ่ื์นใด (No Gift Policy) จากการปฎิบัติหน้าที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
******************************* 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. ๒๕๖๑
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคํานวณ
เป็นเงินไดจ้ากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรไดต้ามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดย
อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตก่ารรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาตามหลัก
เกณฑและจํานวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ           พ.ศ.2564 
ข้อ 2 (2) ซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตำรวจแหงชาติ ด้วยความ
โปร่งใส ไมแ่สดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหนา้ที่สิทธิมนุษยช์น มี
ความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม และข้อ 2 (4) คิดถึง    ประโยชน์สวนรวม
มากกว่าประโยชน์สวนตัว มจีิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทําประโยชน์เพ่ือสวนรวมและ
สร้างสรรคให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญกิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้
โปร่งใส ไรผลประโยชน ์เปาหมายที ่1 ข้อที ่   1.1   ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานทีเ่จ้าหน้าที่
รัฐทุกคนไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ดังนั้น  

เพ่ือเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์สวนตนและประโยชน์สวนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดทีส่่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ สถานีตำรวจภูธร 
โพธิ์ตาก จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

วัตถปุระสงค์ 
๑. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 
2.   เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการ

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3.   เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ  

ราชการให้เขมแข็งและยั่งยืน 
4.   เพ่ือกําหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์ อ่ืนใด 
5.   เพ่ือกําหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจใน สังกัด

สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตากให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
        6.   เพ่ือสนับสนุนและยกระดับการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแมบทภายใต ้ยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
รวมทั้งเป็นสวนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessmemt : ITA) 
 
 
 
 
 



(2) 
ขอบเขตการบังคับใช้ 

ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก ทุกนาย 
คํานิยาม 
“สินบน”หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างงอ่ืนที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือ 

ละเวนไมก่ระทำการอย่างใดในตําแหน่งหน้าที่ไมว่่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามท่ีผู้จ่ายเงิน
สินบนตองการ 

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดทีส่่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่”หมายความว่า เงิน ทรัพย์
สินบริการหรือประโยชน์อ่ืนใดที่มมีูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐไดร้ับนอกเหนือจาก
เงินเดือนรายได ้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือ
การอ่ืนใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งใน
อดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 

“ทรัพย์สิน”หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไมม่ีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไวได ้ เช่น 
เงินบาน รถยนต์ หนุ “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
หรือวัฒนธรรมหรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ”หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา เดียวกัน 
ลุงปา นา อา คูส่มรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคูส่มรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อ่ืนใด”หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ไดแ้ก ่การลดราคา การรับความบันเทิง การรับ บริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“การปฏิบัติหน้าที่”หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ใน
ตําแหน่งที่ไดร้ับการแตง่ตั้ง หรือไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน ในหน้าที่
ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กําหนด อํานาจหน้าที่ไว
หรือเป็นการกระทำไปตามอํานาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไวให้มีอํานาจหน้าทีข่องตำรวจ 

“ผู้บังคับบัญชา”หมายความว่า ผู้ที่มีอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และ ตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

“ผู้ใตบ้ังคับบัญชา”หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตากทุกนาย
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
1.   ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตากทุกนาย เข้าไปมีสวนเกี่ยวข้องใน

การให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบไมว่่าทางตรงหรือทางออม 
2.   ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตากทุกนาย เรียกร้องเรียนหรือรับ

สินบนเพื่อประโยชน์สวนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 
3.   ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต

คอร์รัปชันไมว่่าจะโดยทางตรงหรือทางออม 
4. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องยางเคร่งครัด 
5. ไมก่ระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
           6.   กํากับดูแลให้ดําเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 



( 3 ) 
   

7.   การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมว่่าจะเป็นเงินวัตถุหรือทรัพย์สินแก่กิจกรรมหรือ 
โครงการใดตองปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างงเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับ
เงินประกอบรายงานทุกครั้ง 

8.   การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรโพธิ์ตากทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ
เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2543 อย่างงเครง 
ครัด 

มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 
1.การฝ่าฝืนไมป่ฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดําเนินการทางวินัยหรือดําเนินคดีอาญาหรือ 

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิดหรือรับทราบว่ามีการกระทำผิดแต่
ไมด่ําเนินการจัดการให้ถูกต้องซึ่งมีบทลงโทษทางวินัยจนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 

2.การไมไ่ด้รับรูถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องไมส่ามารถใช้เป็นข้อ 
อ้างในการไมป่ฏิบัติตามได้ 

3.ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตำรวจ ที ่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอํานาจ
หน้าที่ในการกํากับ ดูแล ให้ผู้ใตบ้ังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑.ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตากประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย์

สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพรประชาสัมพันธ์ให้ขา้ราชการตำรวจในสังกัดและผู้
มีสวนไดส้วนเสียภายนอกทราบ 

2 .ให้ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่งกรมตำรวจ ที ่1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มี อํานาจ
หน้าที่ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด ใหป้ฏิบัติตน
เป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์
ตากทราบโดยเร็ว 

3.สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตากจะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้
เป็นประจําทุกปีและจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยปละ
หนึ่งครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่างๆ ที่มีนัยสําคัญ 

4.ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตากจัดทําข้อมูลสถิติการการรับของขวัญหรือ     
ประโยชน์อ่ืนใดพรอ้มทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแกไขแลวรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก
ทราบทุกไตรมาส 

ชองทางการร้องเรียนเรียน/แจ้งเบาะแส 
1. ศูนยร์ับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 
2. ทางไปรษณีย ์โดยทําหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก เลขที ่165  

ม.3 ต.โพธิ์ตาก อ.โพธิ์ตาก จ.โพธิ์ตาก 43130 
3. ทางโทรศัพท ์หมายเลข 042483006 
4. ทาง Email : photak334@gmail.com 
5. เว็บไซตสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก : https://photak.nongkhai.police.go.th/ 
6. ทาง Facebook เพจสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100068796883910&ref=embed_pa
ge# 

mailto:photak334@gmail.com


( 4 ) 
 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับมาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 
๑.   การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า  

ด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและ 
ผู้ร้องเรียนอาจจะไดร้ับความเดือดรอน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องตนให้ถือว่า เป็นความลับทาง
ราชการ หากเป็นบัตรสนเทห ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดลอมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยาน
บุคคลแนนอนเทานั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลตองปกปดชื่อและท่ีอยู่ผู้ร้องเรียน หากไมป่กปิดชื่อที่อยู่ของผู้
ร้องเรียน จะตองแจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องเรียนดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้
ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ตอง
รับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ
ผู้ถูก  กล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียนเนื่องจากเรื่องยังไมไ่ด้ผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกลงกล่าวหาให้ไดร้ับความเดือดรอนและเสียหายไดแ้ละกรณผีู้
ร้องเรียนระบุในคําร้องเรียนขอให้ปกปดหรือไมป่ระสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานตองไมเ่ปิดเผยชื่อผู้
ร้องเรียนให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้องเรียนทราบ เนื่องจากผู้ร้องเรียนอาจจะไดร้ับความเดือดรอนตามเหตุแห่งการ
ร้องเรียนนั้นๆ 

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องเรียนและพยานจะไมถู่กดําเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน
หรือการดํารงชีวิต หากจําเป็นตองมีการดําเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานทีท่ำงานเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ร้องเรียน 
พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นตน ตองได้รับความยินยอมจากผู้ร้องเรียนและพยาน 

๓. ข้อร้องเรียนขอของผู้เสียหาย ผูร้้องเรียน หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือ
วิธีการในการป้องกันหรือแกไขปัญหา ควรไดร้ับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความ
เหมาะสม 

๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไมใ่ห้ถูกกลั่นแกลง 
  มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ตองให้ความเป็น ธรรมและให้
ไดร้ับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง เอกสาร/
พยานหลักฐาน 

 
ทั้งนี ้ต้ังแต ่ วันที่   10  เดือน   มกราคม   พุทธศักราช   2569 
 

สั่ง ณวันที่  10    เดือน   มกราคม    พุทธศักราช  2569 
 
พันตำรวจเอก 

       ( ธนะวัฒน์  สุมานัส )   
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 


