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เรียน  ผกก.สภ.โพธ์ิตาก

  ตามที่  สภ.โพธิ์ตาก ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและได้จัดทำมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  จากกระบวนงานในการใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่  ทุกสายงาน
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบ  ปลูกจิตสำนึก  ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับ
ให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล  ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน
และภายนอกหน่วยงาน  ตลอดจนเพอ่ื  ใช้ในการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น

  งานอำนวยการ สภ.โพธิ์ตาก  ได้รวบรวมผลการวิเคราะห์และการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และดำเนินงานตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เสร็จเรียบร้อยแล้ว
ตามเอกสารทแ่ี  นบมาพร้อมนี้ด้วยแล้ว

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและโปรดพิจารณาลงนาม

 

 

(ธนะวัฒน์  สุมานัส)
ผกก.สภ.โพธิ์ตาก
20  พ.ค.2569
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  ฝ่ายอำนวยการ  สภ.โพธิ์ตาก  จว.หนองคาย  โทร.0๔๒  –  ๔๘๓๐๐๖
ที่  0๐๑๙(นค).(๑๒)(๑๓)๑๔/  -  วันที่  20 พฤษภาคม  2569
เร่ือง  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

(ไชยา  จันทร์น้อย)
สว.อก.สภ.โพธิ์ตาก   

                          20 พ.ค.2569

- ทราบ
  กำชับหัวหน้าสายงาน ทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง
  การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ คำสั่ง  กฎหมาย
  และนโยบายของ สภ.โพธิ์ตาก  เรื่อง  นโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery
Policy)และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าที่



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

(1) สายงานอำนวยการ 

 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

1.1 กระบวนงาน การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา  
ปีละ 2 ครั้ง ( 6 เดือน/ 12 เดือน ) 

1. มีการพิจารณาอย่างไม่ยุติธรรม 
2. มีการพิจารณาแบบเลือกที่รักมักที่ชัง 

4 
ต่ำ 

   
 

 
 

  

 
 

 
 

  

 
 

 
 

 

 

 

 
 

  

 
 

2 ผู้บริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

- การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่
เป็นไปตามผลการปฏิบัติราชการหรือ
ความรู้ความสามารถ 

4 
ต่ำ 
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1.  มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
2.  มีการตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/
2537 ลง 1 ต.ค.37  มีการอบรมชี้แจง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ  กำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy)  และการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy)  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่
4.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  (Anti-Bribery Policy)  และการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No Gift 
Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน
5.  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต  ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน  One 
Stop Service  และเว็บไซต์ของ สภ.โพธิ์ตาก

1.  หัวหน้าสถานีตำรวจภธู รโพธิ์ตาก  ได้มกี  าร
อบรม  ประชุมชี้แจง  กำชับการปฏิบัติงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจำทุกเดือน  เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและดำเนินการ
ตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด
2.  มีการตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
3.  ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
4.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  (Anti-Bribery Policy)  และการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No Gift 
Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน
5.  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต  ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน  One 
Stop  Service  และเว็บไซต์ของ สภ.โพธิ์ตาก



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

(1) สายงานอำนวยการ 

 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

1.2 กระบวนงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
ตามวงรอบการเบิกจ่าย 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

4 
ต่ำ 

   
 

 
 

  

 
 

 
 

   

 
 

 

 

 

 

 
 

  

 
 

2 จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิก
จ่ายเงินไปยังหน่วยผู้เบิก 

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

4 
ต่ำ 

 
3 หน่วยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง

และโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 
- โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง 4 

ต่ำ 
 

4 ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หน่วยงาน
เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับเงินทราบและ
ตรวจสอบความถูกต้อง 

- ไม่มีการส่งหลักฐานการโอนเงินให้ผู้
มีสิทธิตรวจสอบ 

4 
ต่ำ 
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1.  มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
2.  มีการตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/
2537 ลง 1 ต.ค.37  มีการอบรมชี้แจง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ  กำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy)  และการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy)  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่
4.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  (Anti-Bribery Policy)  และการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No Gift 
Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน
5.  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต  ตดิ ตั้ง ณ จุดบริการประชาชน  One 
Stop Service  และเว็บไซต์ของ สภ.โพธิ์ตาก

1.  หัวหน้าสถานีตำรวจภธู รโพธิ์ตาก  ได้มกี  าร
อบรม ประชุมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจำทุกเดือน  เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและดำเนินการ
ตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด
2.  มีการตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
3.  ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
4.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  (Anti-Bribery Policy)  และการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No Gift 
Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน
5.  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต  ตดิ ตั้ง ณ จุดบริการประชาชน  One 
Stop  Service  และเว็บไซต์ของ สภ.โพธิ์ตาก



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

(1) สายงานอำนวยการ 

 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

1.3 กระบวนงาน การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
1 

 
- จำนวนพัสดุที่ได้รับไม่ตรวจตาม
บัญชี 

4 
ต่ำ 

   
 

 
 

  

 
 

 
 

   

 
 

 

 

 

 

 
 

  

 
 

2 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ใน
สังกัดตามความต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุที่ได้รับแต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียมกัน ตามความต้องการ 

4 
ต่ำ 

 
3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล

และลงข้อมูลในระบบ Polis  
- จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

4 
ต่ำ 
 

4 รายงานการรับ จ่าย  และวัสดุ
คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 

- จำนวนพัสดุที่แจกไม่ตรงตามที่
บันทึกในทะเบียนคุม 

4 
ต่ำ 
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1.  มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติงาน
2.  มีการตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับ
การการรับ การแจกจา่ ยพัสดุ ให้เป็นไป
ตามระเบียบฯ อย่างสม่ำเสมอ
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/
2537 ลง 1 ต.ค.37  มีการอบรมชี้แจง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ  กำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy)  และการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy)  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่
4.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  (Anti-Bribery Policy)  และการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No Gift 
Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน
5.  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต  ตดิ ตั้ง ณ จุดบริการประชาชน  One 
Stop Service  และเว็บไซต์ของ สภ.โพธิ์ตาก

1.  หัวหน้าสถานีตำรวจภธู รโพธิ์ตาก  ได้มกี  าร
อบรม ประชุมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจำทุกเดือน  เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและดำเนินการ
ตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด
2.  ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
3.  ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
4.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  (Anti-Bribery Policy)  และการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No Gift 
Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน
5.  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต  ตดิ ตั้ง ณ จุดบริการประชาชน  One 
Stop  Service  และเว็บไซต์ของ สภ.โพธิ์ตาก

เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุ
ที่ได้รับแจกจ่ายจาก ภ.จว.หนองคาย



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569   

(1) สายงานอำนวยการ 

 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

1.4 กระบวนงาน การจัดซื้อจัดจ้าง 
1 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความต้องการ

วัสดุอุปกรณ์หรืองานจ้างที่จำเป็นต่อ
การปฏิบัติหน้าที ่

- จำนวนความต้องการวัสดุ อุปกรณ์ 
หรืองานจ้างต่างๆ ไม่ตรงตามความ
จริง 

 

  
 

  
 

  

 
 

 
 

  

 
 

 

 
 

  

 

 

 
 

  

 
 

2 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มี
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง  
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

- งบประมาณ วงเงินในการจัดซื้อจัด
จ้างแพงกว่าท้องตลาด 

 

3 เมื่อได้รับอนุมัติให้ดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง แล้วดำเนินการตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

- มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัท    
ที่ทำให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

4 เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง
ตามลำดับชั้น ถึงหน่วยผู้เบิก 

- เอกสารในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง   
ไม่ครบหรือไม่ถูกต้อง 

 

5 หน่วยผู้เบิกตรวจสอบเอกสาร และ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง  

- โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไม่ถูกต้อง  
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1.  มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน
2.  เปิดเผยข้อมูลสาธารณะแสดงผลการ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/
2537 ลง 1 ต.ค.37  มีการอบรมชี้แจง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ  กำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy)  และการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy)  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่
4.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  (Anti-Bribery Policy)  และการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No Gift
Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน
5.  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต  ตดิ ตั้ง ณ จุดบริการประชาชน  One
Stop Service  และเว็บไซต์ของ 
สภ.โพธิ์ตาก

1.  หัวหน้าสถานีตำรวจภธู รโพธิ์ตาก  ได้มกี  าร
อบรม ประชุมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจำทุกเดือน  เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและดำเนินการ
ตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด
2.  จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
แสดงผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
3.  ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
4.  ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
5.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  (Anti-Bribery Policy)  และการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No Gift 
Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน
6.  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต  ตดิ ตั้ง ณ จุดบริการประชาชน  One 
Stop  Service  และเว็บไซต์ของ สภ.โพธิ์ตาก

4
ต่ำ

3
ต่ำ

2
ต่ำ

2
ต่ำ

2
ต่ำ
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(1) สายงานอำนวยการ 

 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

1.5 กระบวนงาน การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
1 บุคคลต่างด้าวนำสมุดประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำร้องฯ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

2 
ต่ำ 
 

 
 

  

 
  

 
 

  

 
 

 

 

 

 

 
 

  

 
 

2 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
เอกสารและดำเนินการต่ออายุฯ ตาม
คำร้องขอเสนอผู้มีอำนาจพิจารณา
อนุญาต 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

2 
ต่ำ 
 

3 มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ที่
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

- ไม่คืนเอกสารให้แก่คนต่างด้าวฯ 2 
ต่ำ 
 

4 นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้
แผ่นดิน 

- ไม่นำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็นรายได้
แผ่นดิน 

2 
ต่ำ 
 

5 รายงานผลการดำเนินการไปยัง สตม. 
ทุกเดือน 

- ไม่รายงาน สตม. เพ่ือทราบ 2 
ต่ำ 
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1.  มีการอบรมกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โปร่งใส
ตรวจสอบได้
2. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/
2537 ลง 1 ต.ค.37  มีการอบรมชี้แจง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ  กำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy)  และการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy)  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่
3.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  (Anti-Bribery Policy)  และการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No Gift
Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน
4.  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต  ตดิ ตั้ง ณ จุดบริการประชาชน  One
Stop Service  และเว็บไซต์ของ 
สภ.โพธิ์ตาก

1.  หัวหน้าสถานีตำรวจภธู รโพธิ์ตาก  ได้มกี าร
อบรม ประชุมช้ีแจง กำชับการปฏิบัติงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา เป็นประจำทุกเดือน  เพ่ือ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  โดยให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและดำเนินการ
ตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องโดย
เคร่งครัด
2.  ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ
3.  ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำ
และแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
4.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  (Anti-Bribery Policy)  และการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No Gift 
Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน
5.  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต  ตดิ ตั้ง ณ จุดบริการประชาชน  One 
Stop  Service  และเว็บไซต์ของ สภ.โพธิ์ตาก
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(1) สายงานอำนวยการ 
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  สภ.โพธิ์ตาก  ภ.จว.หนองคาย  วันที่  (๖  พ.ค.๖๙  เวลา  10.30  น.)  พ.ต.อ.ธนะวัฒน์  สุมานัส  ผกก.สภ.โพธิ์ตาก
พ.ต.ท.ไชยา  จันทร์น้อย  สว.อก.สภ.โพธิ์ตาก  หัวหน้างานอำนวยการ  หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานอำนวยการ  โดยได้กำชับการปฏิบัติงาน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  โดยให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานและดำเนินการตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  ในด้านกระบวนงาน
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน ให้มีการพิจารณาอย่างยุติธรรม  ไม่เลือกที่รักมักที่ชัง ในด้านกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้าง  เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญคนต่างด้าว  ให้เจ้าหน้าที่ทุกนายปฏิบัติตามระเบียบฯ กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด
ในด้านกระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะแสดงผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของหน่วยงานด้วย  โดยได้สั่งการหัวหน้างานอำนวยการ  มีการ
ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37  ให้มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ
ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและหาแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง  กำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery Policy)  และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้กำกับการ
ได้มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่ ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์
ณ  จุดบริการประชาชน  และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  ตดิ ตั้ง ณ จุดบริการประชาชน  One Stop Service  และเว็บไซต์ของ สภ.โพธิ์ตาก
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-๙-
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

(1) สายงานอำนวยการ

         
   

     

  สภ.โพธิ์ตาก  ภ.จว.หนองคาย  วันที่  (๗ พ.ค.๖๙ เวลา 11.30 น.)  โดยการอำนวยการของ  พ.ต.อ.ธนะวัฒน์ สุมานัส  ผกก.สภ.โพธิ์ตาก  มอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดให้มีการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิก  นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No  Gift  Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน  และได้จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  ตดิ ตั้ง ณ จุดบริการประชาชน  One Stop Service  และเว็บไซต์ของ สภ.โพธิ์ตาก



 

   

 

 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

2.1 กระบวนงาน การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 
การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จับกุม
ผู้กระทำผิดกฎหมาย 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคด ีหรือทำให
รับโทษน้อยลง 

4 
ต่ำ 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
   

  

 
 

  

 

 

 
  

  
 

 

 
 

 
 

  
 

 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นการพนันหรือตรวจค้นยาเสพติด   

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคด ีหรือทำให
รับโทษน้อยลง 

4 
ต่ำ 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน  

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

4 
ต่ำ 

4 ปราบปรามจับกุมและดำเนินคดีคน
ต่างด้าว ทำงานผิดกฎหมายฯ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เรียก
ทุจริตจากผู้ประกอบการหรือแรงงาน
ต่างด้าว 

1 
ต่ำ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
(2) สายงานป้องกันปราบปราม

1.  ผู้บังคับบญั ชา  มีการประชุมช้ีแจงกำชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอทุกวัน
2.  วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ
3.  จัดสรรเทคโนโลยสี  ำหรับป้องกันการทุจริต
เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคชั่น
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ
4.  ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกย่ี วกบั  การทุจริต
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
5. ผู้บังคับบญั ชาตามคำสั่ง 1212/  2537 ลง
1 ต.ค.37  มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บงั คับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบญั ชาให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery
Policy)  และการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด  (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่
6.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)  และการไมร่  ับของขวญั
และของกำนลั ทุกชนดิ  (No Gift Policy)  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  ติดตั้งป้ายประชาสมั พันธ์ ณ จุด
บริการประชาชน
7.  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ติดตั้ง ณ จดุ บริการประชาชน  One Stop 
Service  และเว็บไซต์ของ สภ.โพธิ์ตาก

1.  หัวหน้างานป้องกนั ปราบปราม  มีการประชุม
ชี้แจงกำชบั  การปฏบิ  ัติก่อนออกปฏิบัติหนา้  ที่
อย่างสม่ำเสมอทุกวนั
2.  ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบเทคโนโลยีสำหรับ
ป้องกันการทุจริต  เช่น กล้องประจำตัว
เจ้าหน้าที่ตำรวจและแอปพลิเคชั่น  ตรวจสอบ
ตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ
3.  หัวหน้างานป้องกันปราบปราม จัดให้มีการ
ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตต่อ
หน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี
4.  ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/  2537
ลง 1 ต.ค.37  มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคบั บัญชาให้
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)  และการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy)  จาก
การปฏิบัติหน้าที่
5.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิ  บน
(Anti-Bribery Policy)  และการไม่รับของขวญั
และของกำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy)  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุด
บริการประชาชน
6.  จัดทำปา้  ยช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน  One Stop 
Service  และเว็บไซต์ของ สภ.โพธิ์ตาก
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
(2) สายงานป้องกันปราบปราม

          
    

     
  

       
   

    
   

          
       

   
 
       

   
    

   

สภ.โพธิ์ตาก  ภ.จว.หนองคาย  วันที่  (๕  พ.ค.๖๙  เวลา  09.30  น.)  โดยการอำนวยการของ  พ.ต.อ.ธนะวัฒน์  สุมานัส  ผกก.สภ.โพธิ์ตาก  มอบหมายให้
พ.ต.ท.วุฒิพงษ์  ภาดี  รอง  ผกก.ป.สภ.โพธิ์ตาก  หัวหน้างานป้องกันปราบปราม,  จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานป้องกันปราบปราม  ประชุมชี้แจงข้อราชการ

ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่โดยได้เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชา  ตามคำสั่ง  1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37  เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ
ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ  ของผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อสามารถให้คำแนะนำและหาแนวทางแก้ไขปัญหา

ได้อย่างถูกต้อง  โดยไดก้  ำชับให้เจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปรามทุกนาย  ปฏิบัติงานและดำเนินการตาม  ระเบียบ  กฎหมาย  ที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery Policy)  และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No Gift  Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ในการปฏิบัติหน้าที่
ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม  ในการตั้งจุดตรวจ  จุดสกัด  จับกุมผู้กระทำผิดกฎหมาย  ในพื้นที่รับผิดชอบไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์  หรือเรียกรับทรัพย์สิน  เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี  หรือทำให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด  โดยได้กำชับให้ทุกนายนำเทคโนโลยีติดกล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ี  และ  ให้มีแอปพลิเคชั่น  ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการ

ปฏิบัติภารกิจให้กับเจ้าหน้าที่ทุกนาย
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
(2) สายงานป้องกันปราบปราม

            
       

 
   

  

         
        

 
   

  

            
         

 
   

  

  สภ.โพธิ์ตาก  ภ.จว.หนองคาย  วันที่  (๙  พ.ค.๖๙  เวลา  08.30  น.)  โดยการอำนวยการของ  พ.ต.อ.ธนะวัฒน์  สุมานัส  ผกก.สภ.โพธิ์ตาก  มอบหมายให้
พ.ต.ท.วุฒิพงษ์  ภาดี  รอง  ผกก.ป.สภ.โพธิ์ตาก  หัวหน้างานป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรโพธ์ิตาก  เรียกแถวร้อยเวร 20 สายตรวจ  เคารพธงชาติ
กล่าวอุดมคดติตำรวจ ประชุมชี้แจงข้อราชการ ปล่อยแถวสายตรวจ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery Policy)  และการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดีโดยเด็ดขาด
พร้อมท้ังได้ตรวจสอบความพร้อมการแต่งกาย อุปกรณ์ของสายตรวจ ตรวจสอบความพร้อมของกล้องติดตัว และอุปกรณ์มือถือในการใช้งาน ระบบ  Police  4.0 ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เป็น
ประจำทุกวัน



 

   

 

 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

3.1 กระบวนงาน การจับกุมผู้กระทำผิดตามกฎหมายจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผิด

กฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

4 
ต่ำ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
  

  
  

  
 

 

 

 
  

 

  

 

  
 

 

  

 
 

  
 

 

2 เจ้าหน้าที่จราจรออกใบสั่งจับกุม
ผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี หรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

4 
ต่ำ 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
(3) สายงานจราจร

1.  ผู้บังคับบญั ชามีการอบรม  กำชับการปฏิบตั  ิ
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ  วางกรอบ
แนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับทราบ
2.  จดั สรรเทคโนโลยีสำหรบั ป้องกันการทุจริต เช่น
กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ี และแอปพลิเคชั่น
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ
3.  ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจา้ พนักงาน
จราจร และใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน
4.  ตรวจสอบระบบใบสั่ง  PTM  กับต้นขั้ว
ใบเสร็จรับเงิน ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ
5.  ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกย่ี วกบั  การทุจริต
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
6. ผู้บังคับบญั ชาตามคำสั่ง 1212/  2537 ลง
1 ต.ค.37  มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บงั คับ บัญชา
อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบญั ชาให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อตา้  นการรับสินบน  (Anti-
Bribery Policy)  และการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติ
หน้าที่
7.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-
Bribery Policy)  และการไม่รบั ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด  (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ติดต้ัง
ป้ายประชาสัมพันธ ์  ณ จุดบรกิ  ารประชาชน
8.  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  ติดตั้ง ณ
จุดบริการประชาชน  One Stop  Service  และเว็บไซต์
ของ สภ.โพธิ์ตาก

1.  หัวหนา้ งานจราจร  มีการประชุมช้ีแจงกำชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนา้ ที่อย่างสม่ำเสมอทุกวัน
2.  ผู้บังคับบญั ชา ตรวจสอบเทคโนโลยสี  ำหรับ
ป้องกันการทุจริต  เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่
ตำรวจและแอปพลิเคช่ัน  ตรวจสอบตำแหน่งของ
เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ
3.  หัวหน้างานจราจร  ตรวจหลักฐานการออก
ใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และใบเสร็จ ถูกต้อง
ตรงกัน
4.  หัวหน้างานจราจร  ตรวจสอบระบบใบสั่ง  PTM
กับต้นขั้วใบเสร็จรบั เงิน ให้มคี วามถกู ต้องตามระเบยี บ
5.  หัวหน้างานจราจร จัดใหม้ ีการตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ ต่อหนา้  ที่ของเจ้าหน้าท่ี
6.  ผู้บังคับบญั ชาตามคำสั่ง 1212/  2537 ลง 1
ต.ค.37  มีการอบรมช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบญั ชาให้ปฏิบัตติ าม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy)  และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด  (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่
7.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)  และการไมร่  ับของขวญั และ
ของกำนลั ทุกชนดิ  (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติ
หน้าที่  ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ
ประชาชน
8.  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ติดตั้ง ณ จดุ บริการประชาชน  One Stop  Service
และเว็บไซต์ของ สภ.โพธิ์ตาก



 
 
 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

                    
 

     
  

 
  

   

 

       
   
  

  
   

    
  

 
 

-1๔-
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

(3) สายงานจราจร

       
   
  

  
   

    
  

        
   

  
  

   
    

  

วันที่  6  มีนาคม  ๒๕๖๙  พ.ต.ท.วุฒิพงษ์  ภาดี  รอง  ผกก.ป.สภ.โพธิ์ตาก  จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานจราจร   ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจ
สายงานจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยได้เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชา  ตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37  เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ  ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา  เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำและหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ได้อย่างถูกต้อง  โดยได้กำชับให้เจ้าหน้าที่สายงานป้องกันปราบปรามทุกนาย ปฏิบัติงานและดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด  กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนาย
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery Policy)  และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ในการปฏิบัติหน้าที่ในการตั้งจุดตรวจ
กวดขันวินัยจราจร ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์  หรือเรียกรับทรัพย์สิน  เพ่ือแลกกับการไมจ่ ับกุมดำเนินคดี หรือทำใหร้ ับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด โดยได้กำชับให้ทุกนาย
นำเทคโนโลยีติดกล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่  และ  ให้มีแอปพลิเคชั่น ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกนาย



 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

                 
              

    
 

  

 

 

 

         
      

-1๕-
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

(3) สายงานจราจร

           
      
           

        
วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๖๙  พ.ต.ท.วุฒิพงษ์  ภาดี  รอง  ผกก.ป.สภ.โพธิ์ตาก  หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 

อบรมปล่อยแถวชุดจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกำชับการปฏิบัติงานของ  เจ้าหน้าที่  ตำรวจจราจรให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ  
ทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื่นใด  เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก  กรณี



 

   

 

 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

4.1 กระบวนงาน สืบสวน ติดตามจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การจับกุมตามความผิดซึ่งหน้าและ

การติดตามจับกุมผู้ต้องหาตาม
หมายจับ  

- มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมดำเนินคดี หรือให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

4 
ต่ำ 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
  

 
 

  
 

 

 
 

 
  

 
  

 

 

  

 
 

  
 

 

2 การสืบสวนเพื่อหาพยาน หลักฐาน 1. อาจนำความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้
การปฏิบัติมาประกอบดุลยพินิจให้
เป็นคุณหรือเป็นโทษต่างกัน 
2. ความล่าช้าในการสืบสวน ขาด
การตรวจสอบควบคุมเร่งรัดในการ
ดำเนินงานจนเป็นเหตุให้เกิดช่องโหว่
ในการเรียกรับผลประโยชน์ 

4 
ต่ำ 

 
 
 
 

 

   

 

  

   

  
   
 
  

 
  

 
  

   
  

 
   

 

     
 

   
 
 

  
  
   
 
  
  

 
  

 
   

   
 

 
   

-1๖-

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
(4) สายงานสืบสวน

1.  ผู้บังคับบญั ชา  มีการประชุมช้ีแจงกำชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอทุกวัน
2.  วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ
3.  จัดสรรเทคโนโลยสี  ำหรับป้องกันการทุจริต
เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าท่ีและแอปพลิเคชั่น
ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการ
ปฏิบัติภารกิจ
4.  ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกย่ี วกบั  การทุจริต
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี
5. ผู้บังคับบญั ชาตามคำสั่ง 1212/  2537 ลง
1 ต.ค.37  มีการอบรมชี้แจงผู้ใต้บงั คับ  บัญชา
อย่างสม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบญั ชาให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อตา้  นการรับสินบน  (Anti-
Bribery Policy)  และการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติ
หน้าที่
6.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)  และการไมร่  ับของขวญั
และของกำนลั ทุกชนดิ  (No Gift Policy)  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  ติดตั้งป้ายประชาสมั พันธ์ ณ จุด
บริการประชาชน
7.  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ติดตั้ง ณ จดุ บริการประชาชน  One Stop 
Service  และเว็บไซต์ของ สภ.โพธิ์ตาก

1.  หัวหนา้ งานสบื สวน  มีการประชมุ  ชี้แจงกำชับการ
ปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนา้  ที่อย่างสม่ำเสมอทุกวัน
2.  ผู้บังคับบญั ชา  จัดให้มีเทคโนโลยีสำหรับ
ป้องกันการทุจริต  เช่น กล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่
ตำรวจและแอปพลิเคช่ัน  ตรวจสอบตำแหน่งของ
เจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ
3.  หัวหน้างานสืบสวน  จัดให้มีการตรวจสอบเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ  ต่อหนา้ ที่ของเจ้าหน้าท่ี
4.  ผู้บังคับบญั ชาตามคำสั่ง 1212/  2537 ลง 1
ต.ค.37  มีการอบรมช้ีแจงผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ กำชับผู้ใต้บังคับบญั ชาให้ปฏิบัตติ าม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy)  และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด  (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่
5.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy)  และการไมร่  ับของขวญั และ
ของกำนลั ทุกชนดิ  (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติ
หน้าที่  ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการ
ประชาชน
6.  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ติดตั้ง ณ จดุ บริการประชาชน  One Stop  Service
และเว็บไซต์ของ สภ.โพธิ์ตาก



 
 
 
 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

                   
    

 
   

 
 

   
 

 

         
    

   
 

   
    

 
 

           
    

   
 

   
    

-๑๗-

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
(4) สายงานสืบสวน

           
    

   
 

   
    

วันที้  ๕  มีนาคม  ๒๕๖๙  พ.ต.ท.ธีระวัฒน์  ธรรมสอน  รอง  ผกก.สส.สภ.โพธิ์ตาก  อบรม  จัดอบรมเจ้าหน้าที่ตำรวจสายงานสืบสวน  ประชุมชี้แจงข้อราชการ  ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
โดยได้เน้นย้ำให้ผู้บังคับบัญชา  ตามคำสั่ง 1212/ 2537 ลง 1 ต.ค.37  เรื่อง  มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ  ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถามพูดคุยผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนำและหาแนวทางแก้ไขปัญหา  ได้อย่างถูกต้อง  โดยได้กำชับให้เจ้าหน้าที่สายงาน
สืบสวนทุกนาย ปฏิบัติงานและดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด  กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy)  และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ในการปฏิบัติหน้าที่ติดตาม จับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายในพื้นที่รับผิดชอบ ไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์  หรือเรียกรับทรัพย์สิน  เพื่อแลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลงโดยเด็ดขาด โดยได้กำชับให้ทุกนายนำเทคโนโลยี  ติดกล้องประจำตัวเจ้าหน้าที่  และให้มี
แอปพลิเคชั่น ตรวจสอบตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ระหว่างการปฏิบัติภารกิจ ให้กับเจ้าหน้าที่ทุกนาย



 

 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

                  
    
   

 
 

 

 

 

         
   

-๑๘-

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569
(4) สายงานสืบสวน

             
   
  วันท้ี  ๕  มีนาคม  ๒๕๖๙  พ.ต.ท.ธีระวัฒน์ ธรรมสอน รอง ผกก.สส.สภ.โพธิ์ตาก  อบรม  ชุดสืบสวนพร้อมทั้งช้ีแจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื่นใด  เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก  กรณี



 

   

 

 
 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับ

ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง

การทุจริต 
ผลการดำเนินการ 

5.1 กระบวนงาน การบังคับใช้กฎหมายและรวบรวมพยานหลักฐาน 
1 การปล่อยตัวชั่วคราว - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ

อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 1 
ต่ำ 

 
 

 
 

 

 

 
  

 
 

  

 
 

  
 

  
 

 

 
 

 
 

  

 
 

2 การดำเนินการเกี่ยวกับการเข้าถึง
พยานหลักฐาน 

- การเปิดเผยข้อมูลส่วนใดส่วนหนึ่ง
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 4 

ต่ำ 

3 
 

สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 

1. ประวิงเวลาในการสอบสวน 
สอบสวน เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 
2. สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง 
หรือแจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐาน
ความผิด เพื่อให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

4 
ต่ำ 

 

 

 

 

  

  
 

  

 
  

 
  

 
   

 

  

 

 
 

 
  

  

 
  

  
  

 
    

  

-๑๙-
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

(5) สายงานสอบสวน

1.  มีการอบรมกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบกฎหมายและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด โปร่งใส
ตรวจสอบได้
2.  ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/
2537  ลง 1 ต.ค.37  มีการอบรมชี้แจงผู้
ใต้บังคับ บัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery 
Policy)  และการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy)  จากการ
ปฏิบัติหน้าที่
4.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  (Anti-Bribery Policy)  และการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No Gift
Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน
5.  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต  ตดิ ตั้ง ณ จุดบริการประชาชน  One
Stop Service  และเว็บไซต์ของ 
สภ.โพธิ์ตาก

1.  หัวหน้างานสอบสวน  มีการอบรมกำชับให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด
โปร่งใส ตรวจสอบได้
2. หัวหน้างานสอบสวน  จัดให้มีการ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
3. ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212/  2537
ลง 1 ต.ค.37  มีการอบรมชี้แจง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ำเสมอ กำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน  (Anti-Bribery
Policy)  และการไม่รบั ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด  (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติ
หน้าที่
4.  มีการประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  (Anti-Bribery Policy)  และการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No Gift 
Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่  ติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์ ณ จุดบริการประชาชน
5.  จัดทำป้ายช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต  ตดิ ตั้ง ณ จุดบริการประชาชน  One 
Stop  Service  และเว็บไซต์ของ สภ.โพธิ์ตาก



 
 
 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

                 
  

 
 

 

     
 

    
 

-๒๐-
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569

(5) สายงานสอบสวน

         
 

    
 

         
 

    
 

วีนที่  ๖  มีนาคม  ๒๕๖๙  พ.ต.ท.จิรัฐเกียรติ  ศรวิเศษ  รองผกก  (สอบสวน)สภ.โพธิ์ตาก  เรียกข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก  ประชุมชี้แจง
ข้อราชการ  ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในปกครองทุกนาย กำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายปฏิบัติดามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery
Policy)  และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด  (No Gift Policy)  จากการปฏิบัติหน้าที่ ห้ามไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ  ไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี  ผลการตรวจสอบไม่พบข้าราชการตำรวจสายงานสอบสวนถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่แต่อย่างใด



                                                       
 
 
 
                  

                 คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 
              ที ่   52  /25๖9                      

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก  

          - - - - - - - - - - - - - - - - - 
                   ด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)    
ลงสู่สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ 2569 โดยประเมินผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชื่อว่า 
POLICE ITA 
                ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก ดำเนินงานเป็นไป   
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจโพธิ์ตาก โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอก ธนะวัฒน์  สุมานัส  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก  เป็นประธานกรรมการ 
2. พันตำรวจโท วุฒิพงษ์  ภาดี รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 

                     เป็นกรรมการ 
3. พันตำรวจโท ธีระวัฒน์  ธรรมสอน รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 

                     เป็นกรรมการ 
4. พันตำรวจโท จิรัฐเกียรติ์  ศรีวิเศษ รองผู้กำกับการสอบสวน  สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก   

                     เป็นกรรมการ 
5. พันตำรวจโท กฤศ  ทักสูงเนิน  สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก   

                      เป็นกรรมการ 
6. พันตำรวจโท สุวรรณ  ศิริรักษ์ สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก  

                      เป็นกรรมการ 
7. พันตำรวจโท สุรจิต  อักกะมานัง  สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก  

                     เป็นกรรมการ 
8. พันตำรวจโท ไชยา  จันทร์น้อย สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก  

                     เป็นเลขานุการ 
                  8.ร้อยตำรวจเอก หญิง พรสวรรค์  สมปัญญา รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 
                     ผู้ช่วยเลขานุการ 
                  9. ดาบตำรวจ สมบัติ  ปัจชะ  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก  
                     เป็นผู้ดูแลระบบ 
                10. จ่าสิบตำรวจ อชิรวิทย์  ศรีวงษ์  ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก  
                      เป็นผู้ดูแลระบบ 
 
 

/โดยมีอำนาจ......    
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โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

3. ให้ ข้อเสนอแนะการส่ งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก  

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก  

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก มอบหมาย 

     ให้ข้าราชการตำรวจที่มยีศ-นามดังกล่าวตามคำสั่งนี้ ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

 สั่ง    ณ     วันที่    1   มีนาคม   พ.ศ.  2569 

                          

พันตำรวจเอก     
                     ( ธนะวัฒน์  สุมานัส ) 
                                ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 
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