
 

 

 

 
การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรโพธ์ิตาก ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
 
 
 

 
 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรโพธ์ิตาก 
ส่วนที่ 1 บทนำ 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของ สถานีตำรวจภูธรโพธ์ิตาก มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ 

และความตระหนักเก่ียวกับ ปัญหา การทุจริต และการป้องกันปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนด กระบวนการในการ กำกับให้มีการดำเนินงานท่ีมีความโปร่งใส 

เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ท้ังภายในหน่วยงาน และภายนอกตลอดจน เพ่ือใช้ในการขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การ ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 

แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสถานีตำรวจภูธรโพธ์ิตาก ฉบับน้ีจะเป็นประโยชน์และสร้างความรู้ความเข้าใจ 

ความสำคัญเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต และการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรโพธ์ิตาก มีการดำเนินงานบนพ้ืนฐาน ความถูกต้อง และเป็นธรรม ตาม เจตจำนงในการบริหารงาน “ไม่ให้ – ไม่รับ 

และต่อต้านการการรับสินบนในทุกรูปแบบ” ผู้กำกับการสถานี ตำรวจภูธรโพธ์ิตาก ซ่ึงส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเช่ือม่ันต่อ สำนักงานตำรวจแห่งชาติในการปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส 

และร่วมสร้างพฤติกรรม “ไม่ให้ ไม่รับ และจะ ร่วมกันต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันในทุก รูปแบบ” ต่อไป 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรโพธ์ิตาก 
ส่วนที่ 2 การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์ ความเส่ียง และผลกระทบ (Impact) 

การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน ( Bribery Risk) การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นข้ันตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการ รับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน จาก 2 ปัจจัยคือ โอกาสเกิด (Likelihood) และ 

ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อการรับ สินบน (Risk 

Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 

Key Controls in place มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน 

Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีจัดทำเพ่ิมเติม 



เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ตารางท่ี 1 
เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ(ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและ ความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณ และความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณ และความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณ และความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณ และความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 



ตารางที่ 3 ระดับความเส่ียงต่อการรับสินบน 

Risk Score 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 

 

1. งานอำนวยการ 

การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรโพธ์ิตาก 

 
ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.1 การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

 
1 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณา 
เล่ือนเงินเดือนผู้ใต้บังคับ บัญชา ปีละ 2 
ครั้ง 

(รอบ 6 เดือน/12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานำเงิน 
หรือส่ิงของมาให้ 
เพ่ือให้ได้รับการเล่ือน เงินเดือน 
รวมท้ังปี 
ไม่น้อยกว่า 2 ข้ัน 

 
3 

 
3 

 
9 

(สูง) 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 การตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูก 
ร้องเรียนเพ่ือให้เงียบ 

3 3 9 
(สูง) 

2 
ผลการตรวจสอบพบ 
ความผิด การพิจารณา 
ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือช่วยเหลือโทษหนัก เป็นเบา 
หรือเว้นโทษ 

3 3 9 
(สูง) 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ    

 
1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ และ 

เงินนอกงบประมาณ ตาม 
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร/หลักฐานไม่ 
ถูกต้องตามความเป็น 

จริง มีการเรียกรับเงิน 
จากผู้ปฏิบัติ 

 
2 

 
4 

8 
(สูง) 

1.4 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 
1 

จัดทำและประกาศการ จัดซ้ือจัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือ 
ประโยชน์ผู้ประกอบการ 
เพ่ือแลกกับสินบนท่ี 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
3 

 
4 

12 
(สูง) 

 
2 

จัดทำรายละเอียดเฉพาะ ของงาน 
กำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะเพ่ือเอ้ือประโยชน์ 
แก่ผู้ประกอบการท่ี 
เสนอสินบน 

 
3 

 
4 

12 
(สูง) 

3 สัญญาและตรวจรับงาน 
รายงานตรวจรับงาน เท็จ 
เพื่อแลกกับสินบน 

3 4 
12 
(สูง) 



ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

1.5 กระบวนการรับ เบิกจ่าย พัสดุ 

1 
แจกจ่ายพัสดุไม่ตรงตาม ความต้องการ แจกจ่ายไม่สอดคล้อง 

ความต้องการมีการ 
เรียกรับผลประโยชน์ 

3 3 
9 

(สูง) 

1.6 การออกใบสำคัญและต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว 

 
1 

คนต่างด้าวขอออกใบสำคัญ 
และ/หรือต่อใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าว 

เรียกรับสินบน หรือหา 
ผลประโยชน์ในการ 
อำนวยความสะดวกใน 
การให้บริการ 

 
3 

 
3 

9 
(สูง) 

2. งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

 
1 

การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ 
ป้องกันปราบปราม อาชญากรรม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุม 
หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

 
4 

 
5 

20 
สูงมาก 

 
2 

การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการพนัน หรือ 
ตรวจค้นยาเสพติด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

 
5 

 
5 

25 
สูงมาก 

 
3 

 
การบันทึกการจับกุม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

 
4 

 
5 

20 
สูงมาก 

 
4 

การตรวจสอบใบอนุญาต 
แรงงานต่างด้าวและ นายจ้าง 
มีหรือไม ่และตรง 
กับตามงานหรือใบอนุญาต 
หรือไม่ 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุม 
หรือทำให้รับ โทษน้อยลง 
หรือไม่ส่ง 
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

 
4 

 
5 

 
20 

สูงมาก 



3. งานจราจร 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 

 
1 

ตรวจพบการกระทำ 
ความผิดกฎหมายจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

 
4 

 
4 

16 
สูงมาก 

 
2 

 
การออกใบส่ัง 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุม 
หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

 
4 

 
4 

16 
สูงมาก 

4. งานสืบสวน 
ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

4.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายอาญา 

 
1 

การจับกุมผู้กระทำความผิด ซึ่งหน้า 
และตามหมายจับ ต้องแจ้งข้อกล่าวหา 
และ สิทธิของผู้ต้องหา ตามท่ี 
กฎหมายกำหนัด 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ ไม่จับกุม 
หรือทำให้รับ โทษน้อยลง 

 
4 

 
5 

 
20 

สูงมาก 

 
2 

 
การบันทึกจับกุม 

เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

 
4 

 
20 

20 
สูงมาก 

 
3 

ควบคุมตัวส่งพนักงาน สอบสวน 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

 
4 

 
5 

20 
สูงมาก 



5. งานสอบสวน 

ลำดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน 
Bribery Risk 

Risk Score (L × I) 
Likelihood Impact RiskScore 

5.1 การอำนวยความยุติธรรม 

 
1 

การทำสำนวนในคดีอาญา คดีจราจร 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ือแลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้รับ 
โทษน้อยลง 

 
4 

 
5 

20 
สูงมาก 

 
2 

การย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว ช่ัวคราว 
เรียกรับผลประโยชน์ 
เพ่ืออำนวยความ 
สะดวกในการประกัน 
ตัว 

 
4 

 
20 

20 
สูงมาก 



ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรโพธ์ิตาก 
ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อการ รับสินบน ที่อยู่ใน โชนสีแดง (Red Zone) 

ของทุกสายงาน จะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียง ต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเส่ียงที่อยู่ใน โซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา 
มาตรการควบคุม ความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมิน ความ 
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเส่ียง 
ต่อการร ับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในป ัจจ ุบ ัน  (Key Controls in place) 
มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย เพิ่มเติม) 
เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 
ระดับ คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความ เข้มแข็ง และดำเนินไปได้อย่าง เหมาะสม ซึ่งช่วยให้ เกิดความมั่นใจ ได้ในระดับ 
ท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยัง  ขาดประสิทธิภาพ ถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ ควรมีการปรับปรุง 
เพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุม ไม่ได้มาตรฐาน ที่ยอมรับได้เนื่องจาก มีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การ 
ควบคุมไม่ทำให้ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 



แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรโพธ์ิตาก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 
ท่ี 

 

 
งาน 

 
ประเด็นความเส่ียง 

การรับสินบน 

 
Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเส่ียง 

การรับสินบน 

 
วิธี ดำเนินการ 

 

 
ระยะเวลา 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

งานอํานวยการ 

1 การเบิกจ่ายเงิน สวัสดิการ หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ ส่วนตน 

เช่น รับสินนํ้าใจ 

1 1. กํากับดูแล กาปฏิบัติงานโดยมี 

การตรวจสอบตามสายการบังคับ 

บัญชาทุกข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิด 

ช่องว่างในการ 

เรียกรับผลประโยชน์ 

2. อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีอย่างสมํ่าเสมอเพ่ือ 

สร้างจิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถามปัญหา 

ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ 

หน้าท่ีเป็นประจํา 

2 . ต ร ว จ ส อ บ เ อ กสาร ท่ี 

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานอย่าง 

สมํ่าเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม

 พูดคุย  เพื่อให้ได้ 

รับทราบปัญหาต่าง  ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ 

คําแนะนําและแนวทางแก้ไข 

ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก. 

 
2 

การเบิกจ่ายเงิน 

งบประมาณและเงิน 

นอกงบประมาณ 

หาช่องทางเพ่ือผลประโยชน์ ส่วนตน 

เช่น รับสินนํ้าใจ 

1 ทุกคร้ังท่ี 

เบิกจ่าย 

สว.อก. 

 

 
3 

 
การขออนุญาตต่ออายุ 

ใบสําคัญประจําตัวคน 

ต่างด้าวฯ 

-ไม่เร่งรัดดําเนินการ 1 ทุกคร้ังท่ีมีการ 

ขออนุญาต 

สว. 

(สอบสวน) 

- เพิ่มข้ันตอนการดําเนินการ 

โดยไม่จําเป็น 



4 กาจัดซ้ือจัดจ้าง มีผลประโยชน์ในการ ดําเนินการ 1    สว.อก. 

5 การรับ การแจกจ่าย 

พัสดุ 

เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 1  สว.อก. 

ป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 
 
 

 
การจับกุมและการ 

บังคับใช้กฎหมาย 

-การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 

เพ่ือ 

ผลประโยชน์ 

5 1.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 

1212/2537 แต่งต้ัง 

คณะกรรมการเพ่ือ ติดตามและ 

ควบคุมการรับสินบนประจําสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า งานต้อง 

อบรม กําชับการ ปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อ 

ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี2. 

สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชาอย่าง 

สมํ่าเสมอเช่นออกเย่ียมเยียน 

ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา ต่างๆ 

3นําปัญหาต่างๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 

ควบคุมการรับสินบน เพ่ือหา 

แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป 

-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ 

ประโยชน์ 

-การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก 

รับผลประโยชน์ 

-รับสินบน 

-ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือ เรียก

 รับผลประโยชน์ 

เล็กน้อยเพื่อแลก กับการไม่ 

ดําเนินข้ันตอนตาม กฎหมาย 

เช่น การตรวจพบ 
การ ลักลอบเล่นการพนัน 

1 



  แล้วไม่ดําเนินการจับกุม 

พูดคุยไกล่เกล่ีย เพ่ือรับ 

ผลประโยชน์ 

     

-กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ 

เรียกรับผลประโยชน์ เช่น 

การจับกุมยัดของ กลางยา 

เสพตดิ เพื่อเรียกรับ 

ผลประโยชน์ ในการไม่ จับกุม 

-ใช้อํานาจหน้าท่ีในการ 

ต่อรองหาผลประโยชน์ ส่วนตัว 

เช่น การเรียกรับ 

ผลประโยชน์ในการไม่นําส่ง 

ตัวผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยน 

ข้อหาให้กับผู้ต้องหาให้รับ 

โทษท่ีน้อยลง 

5 

-  กรณีนายจ้างไม่มี 

ใบอนุญาตจ้างแรงงานต่าง ด้าว

 มีการแสวงหา ผ 

ลประโยชน์จากนายจ้าง 

ผู้ประกอบการและต่างด้าวท่ี 

ทํางาน 

5 



  - กรณีต่างด้าวมีการลักลอบ 

เข้าทํางานอย่างผิดกฎหมาย 

ใช้การต่อรองการส่งตัวกลับ 

ประเทศพ่ืเพิอแลกกับ 

ผลประโยชน์ 

     

จราจร 

 
 
 
 
 
 

 
1 

 
 
 
 
 

 
การจับกุมผู้กระทํา 

ความผิดตามกฎหมาย จราจร 

เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น 

ใดแลกกับการ 

ไม่ให้ถูกจับกุมตามกฎหมาย จราจร 

9 1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ 

หน้าท่ี 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 

1212/25374.แต่งต้ัง 

คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 

ควบคุมการรับสินบนประจําสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า งานต้อง อบรม 

กําชับการ ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ 

ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิดทุก กรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่างสม่ําเสมอ 

เช่น ออก เยี่ยม เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 

ปัญหาต่างๆ 

3 .นําปัญหา ต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 

ทุกวัน รอง ผกก.ป. 

สวป. 



 

     ควบคุมการรับสินบน เพื่อหา 

แนวทางแก้ไข ต่อไป 

  

สืบสวน 

 
1 

การจับกุมผู้กระทํา 

ความผิดตามกฎหมาย อาญา 

-เรียกทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับ 

การไม่ให้ถูกจับกุม 

20 1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ี 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 

1212/2537 

4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการรับสินบน 

ประจําสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า งาน 

ต้อง อบรมกําชับ การ 

ปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ เรียก 

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อื่นใด เพื่อ 

ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุก กรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 

สมํ่าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม เยียน 

ครอบครัว เพื่อสอบถาม ปัญหาต่างๆ 

3 .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 

เพื่อติดตามและ ควบคุมการรับสินบน 

เพื่อหา แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก. 

สส. 

  - เรียกทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ 

การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี 

20 

  - เรียกทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือแลกกับ 

การไม่ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี 

12 

 



สอบสวน 

 
 

 
1 

 
การทำสำนวนใน คดีอาญา 

คดีจราจร 

เรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการ 

ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 

 
4 

1.อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียก 

รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ 

สร้างขวัญกําลังใจในการปฏิบัติ หน้าท่ี 

3. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคําส่ัง 
1212/2537 

 

 
4.แต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือ 

ติดตามและควบคุมการรับสินบน 

ประจําสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า งานต้อง 

อบรม กําชับการ ปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีตํารวจ 

ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 

ใดเพื่อ ช่วยเหลือผู้กระทํา ผิดทุกกรณี 

2.สอดส่อง ผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 

สมํ่าเสมอ เช่น ออกเยี่ยม 

เยียนครอบครัว เพื่อสอบถาม 

ปัญหาต่าง 

3 .นําปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ 

คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ 

ควบคุมการรับสินบน เพ่ือหา 

แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง ผกก. 

(สอบสวน) 

 
 

 
2 

 
 

 
การย่ืนคําร้องขอ 

ปล่อยตัวช่ัวคราว 

 
ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหา 

ส่งเจ้าหน้าท่ีการเงินตาม วันที่ 

ทําการ ปล่อยตัว ช่ัวคราว 

 
4 

 

 
พันตำรวจเอก 

                  ( ธนะวัฒน์ สุมานัส ) 

    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธ์ิตาก 



                                                       
 
 
 
                  

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 
ที่    52  /2569 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก  

          - - - - - - - - - - - - - - - - - 
                   ด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)    ลงสู่
สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ 2569 โดยประเมินผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ชื่อว่า POLICE ITA 
                ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก ดำเนินงานเป็นไป   อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานีตำรวจโพธิ์ตาก โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. พันตำรวจเอก ธนะวัฒน์  สุมานัส     เป็นประธานกรรมการ 
   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก     
2. พันตำรวจโท วุฒิพงษ์  ภาดี    เป็นกรรมการ 

  รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก                  
3. พันตำรวจโท ธีระวัฒน์  ธรรมสอน    เป็นกรรมการ 
     รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 
4. พันตำรวจโท จิรัฐเกียรติ์  ศรีวิเศษ    เป็นกรรมการ   
     รองผู้กำกับการสอบสวน  สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก                 
5. พันตำรวจโท กฤศ  ทักสูงเนิน        เป็นกรรมการ 
     สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 
6. พันตำรวจโท สุวรรณ  ศิริรักษ์     เป็นกรรมการ 
    สารวัตรสอบสวน สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก                   
7. พันตำรวจโท สุรจิต  อักกะมานัง    เป็นกรรมการ   
     สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก                 
8. พันตำรวจโท ไชยา  จันทร์น้อย     เป็นเลขานุการ 

   สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 
 
 

/ร้อยตำรวจเอก หญิง พรสวรรค์…. 
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9. ร้อยตำรวจเอก หญิง พรสวรรค์  สมปัญญา    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 
10.  ดาบตำรวจ สมบัติ  ปัจชะ       เป็นผู้ดูแลระบบ 

   ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 
11. จ่าสิบตำรวจ อชิรวิทย์  ศรีวงษ์    เป็นผู้ดูแลระบบ 

   ผู้บังคับหมู่ป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก   
                    

โดยมีอำนาจและหน้าที่ ดังนี้  
๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

3. ให้ ข้อเสนอแนะการส่ งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก  

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ สถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก  

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก มอบหมาย 

     ให้ข้าราชการตำรวจที่มียศ-นามดังกล่าวตามคำสั่งนี้ ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  

 สั่ง    ณ     วันที่    1   มีนาคม   พ.ศ.  2569 

                          

พันตำรวจเอก     
                     ( ธนะวัฒน์  สุมานัส ) 
                                ผูก้ำกับการสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 


