
 

 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 

 
 ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ ได้รว่มกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ในฐานะ 
หน่วยงานในสถานีตำรวจภูธรโพธิต์ากตำรวจภธูรจังหวัดหนองคาย สำนกังานตำรวจแห่งชาต ิ ซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคญัของการบริหาร 

ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีสว่นร่วมและการป้องกันการทุจรติในการบริหารราชการ จึงมีความ 
จําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บรกิาร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานตีำรวจ 3 ด้าน  

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มารบับริการ 
(2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัตงิานของสถานีตำรวจให้กบัผู้มารับบริการได้รับทราบ 

  (3)การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และให้ดำเนินการศึกษา
และวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเป็นการเตรียม
ความพร้อมในการรับการตรวจสอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ณ หอ้งประชุม สถานี
ตำรวจภูธรโพธิ์ตาก1.การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจภูธรเหล่าต่าง
คํา 

- แต่งตั้งคณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และ ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕8 ตามคำสั่งสถานี
ตำรวจภูธร โพธิต์ากที่ 49/๒๕๖8 ลง 10 มีนาคม ๒๕๖8 

- ประชุมชี้แจงคณะทำงานในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน 
การ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

- มอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนไดร้บัทราบ 
ใน ๕ ประเด็น ประกอบด้วย  

 ๑ ) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก ่ข้อมูลพื้นฐานการประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

 ๒ ) การบริหารงาน ไดแ้ก่ แผนการดาํเนินงาน การปฏิบัติงาน การให้บริการ การใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่  



 

 

 ๓ ) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปี การจดัซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  

 ๔ ) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ  

 ๕ ) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

 ๖ ) การดำเนินการเพื่อ ป้องกันการทจุรติ ได้แก่ ประกาศนโยบาย การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต 
ระบบการรักษาทรพัย์สินของ ราชการ ๗ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลใน ประเด็นข้างต้นแสดง ถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของสถานีตำรวจ 

รูปภาพชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิลแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจถูกตต้องแล้ว 

     

พ.ต.อ. 

(ธนะวัฒน์ สุมานัส) 

      ผกก.สภ.โพธิต์าก



 

 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ์/  

สอบถามความคืบหน้า
การ ดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่  

ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบื้องต้น โดย  กำหนดแผ่นป้าย
แสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์ โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  

ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ  สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดีได้และมีการ ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ไชยา 
จันทร์น้อย  

สว.อก.สภ.โพธิ์
ตาก 

ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ 

ร.ต.ท.ประภาต 
นาถมทอง  
เจ้าหน้าที่ พัสดุ
จัดทำป้าย 

ตามรูปภาพ
ด้านล่าง 

 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรโพธ์ิตาก 

 
 

 

  
 
 
 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

ภ า พ ป ้ า ย
ประชาส ัมพ ันธ ์  จุด
บริการ  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็น ชัดเจน เพื่อสามารถ
เข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ไชยา 
จันทร์น้อย  

สว.อก.สภ.โพธิ์
ตาก 

ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ 

ร.ต.ท.ประภาต 
นาถมทอง  
เจ้าหน้าที่ พัสดุ
จัดทำป้าย 

ตามรูปภาพ
ด้านล่าง 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา  ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน ได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง 
One Stop Service  

และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.ไชยา 
จันทร์น้อย สว.
อก.สภ.โพธิต์าก 

ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ 

ร.ต.ท.ประภาต 
นาถมทอง  
เจ้าหน้าที่ พัสดุ
จัดทำป้าย 

ตามรูปภาพ
ด้านล่าง 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

ภ า พ ป ้ า ย  No Gift 
Policy  

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง  One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน  เพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่ รับ
ของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ไชยา 
จันทร์น้อย สว.
อก.สภ.โพธิต์าก 

ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ 

ร.ต.ท.ประภาต 
นาถมทอง  
เจ้าหน้าที่ พัสดุ
จัดทำป้าย 

ตามรูปภาพ
ด้านล่าง 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 

 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ ์ Download 
คู่มือการ  

ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บรกิาร 
ติดที่จุดห้อง  One Stop Service ให้ประชาชนทราบ  

คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.ไชยา 
จันทร์น้อย สว.
อก.สภ.โพธิต์าก 

ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ 

ร.ต.ท.ประภาต 
นาถมทอง  
เจ้าหน้าที่ พัสดุ
จัดทำป้าย 

ตามรูปภาพ
ด้านล่าง 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 

 
 

 



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวย ค ว า 
ม ส ะ ด ว ก ก า ร ให้บริการ
ประชาชน 

ณจุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหวา่ง
รอติดต่อราชการ มี บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั ้งให้รับชม ช่อง สถานีโทรทัศน์สำนักงานตำรวจ
แห่งชาติเพื่อ ทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ ชาย หญิงและ
ผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทางสายตา และมีที่
จอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ท.ไชยา 
จันทร์น้อย สว.
อก.สภ.โพธิต์าก 

ควบคุมการ
ปฏิบัต ิ 

ร.ต.ท.ประภาต 
นาถมทอง  
เจ้าหน้าที่ พัสดุ
จัดทำป้าย 

ตามรูปภาพ
ด้านล่าง 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 

 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

ก ิ จ ก ร ร ม  ก า ร ป ร ะ ชุ ม  
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)  
 

หัวหน้าสถานี ประชุม  มอบหมายผู ้ร ับผิดชอบ การยกระดับการ

เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

ข้าราชการต
ตำรวจที่ได้รับ
มอบหมาย 

ตามรูปภาพ
ด้านล่าง 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรโพธ์ิตาก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลการ
ดำเนินการ 

การกำกับติดตามการพัฒนา 
โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน  แต่งตั ้งคณะทำงาน 
กำหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับ
ติดตาม  พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ข้าราชการต
ตำรวจที่ได้รับ
มอบหมาย 

ตามรูปภาพ
ด้านล่าง 

  
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจภูธรโพธิ์ตาก 

 


